INTITULE DU ENSA CLERMONT-FERRAND_2021-775120_MC _HCA_CAT 1
POSTE

INTITULE LONG DU Maitre de conférences / Histoire et cultures architecturales et urbaines / CATEGORIE
POSTE 1

ELEMENTS ADMINISTRATIFS (A compléter par le BCPRE)

Corps (pour les postes ouverts aux titulaires) MCF

Catégorie A

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels Oui

Domaine fonctionnel Enseignement supérieur recherche
Emploi de référence RMCC : RCHO3A — RMFP : ERENS001
Date de vacance de I’emploi 01/09/2022

Région : Auvergne-Rhdne-Alpes

Département : Puy-de-Déme (63)

Adresse : 85 rue du Dr Bousquet -63100 CLERMONT-FERRAND

EMPLOYEUR - présentation générale de I'école, de son identité pédagogique et de ses perspectives de
développement (A compléter par ’TENSA

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR - présentation des activités scientifiques de I’école (A compléter par







DESCRIPTIF DU POSTE — missions et activités principales, charges pédagogiques et scientifiques, autres

enseignements, autres taches, perspectives d’évolution (A compléter par ENSA

Missions et activités principales

L’'ENSACF recrute un.e enseignant.e-chercheur.e, architecte et docteur.e. Il.elle interviendra a la fois en cycle
Licence et en cycle Master et dispensera des enseignements suivant différents formats : cours magistraux, travaux
dirigés, séminaires, encadrement de mémoires et de projets. Le profil recherché est celui d’'un.e candidat.e, dont la
formation et les travaux - a la croisée des champs HCA et TPCAU - portent une attention accrue a I'héritage
architectural et a son cadre urbain, rural et paysager.

Charges pédagogiques et scientifiques : a titre indicatif
A-Cycle Licence : cours magistraux et travaux dirigés

>SEMESTRE 1-UE1.2 —Antiquité / Moyen-Age - 8hCM

En amont du CM : Histoire de I'architecture, la modernité architecturale, 15¢ -20¢ siecles : persistances, ruptures et
modeles. Ciblé sur deux périodes fondatrices de I'histoire de I’Architecture, ce cours visera a mieux comprendre
dans quel contexte culturel a émergé une architecture occidentale, entre innovation et emprunts. Forme, technique,
matiére et vocabulaire y seront décryptés.

>S.2- UE 2.1 - Analyse architecturale - 24hTD (4 enseignants TPCAU + 4 moniteurs)
Exercice d’analyse de maisons congues au cours du XXe siecle et du XXIe¢ siecle.

>S.2- UE2.1 - Exercice transversal pluri-disciplinaire « intensif » - 24hTD

6 binbmes d’enseignants (champ TPCAU + autre champ disciplinaire) engagent un travail exploratoire sur une
thématique qui change chaque année. Pour ce poste, 'Ensacf attend des propositions sur les manieres de
documenter I'existant (dans sa diversité d’acceptions), par I'exercice du relevé.

>S.3- UE 3.2 - Histoire de la construction et des techniques - 15hCM
Le cours se situera a I'interface entre histoire de I'architecture et histoire des sciences et des techniques, dans une
période chronologique plut6t ciblée sur les XIXe et XXe siécle.

>S.3- UE 3.2-TD pluri-disciplinaire HCA/STA/TPCAU - 15hTD
Ce TD comportera des exercices associés a un corpus bati de la région clermontoise et viendra requestionner, par
'analyse, les thématiques du cours. Cet exercice mobilise les méthodes de représentation et sollicite 'approche du
contexte historique, de la matérialité constructive et des usages.

B-Cycle Master : projet et approfondissements, suivi mémoires, séminaire - Domaine d’Etude METAPHAUR
Le domaine d'étude METAPHAUR (MEmoire et Techniques de I’Architecture et du Patrimoine HAbité Urbain et
Rural) forme les étudiants a développer des réflexions portant sur ce qui fait héritage (architectural, urbain, rural et
paysager), interrogeant par la méme les maniéres de le préserver dans I'acte de transformation.

Au sein de ce DE, le.la candidat.e aura différentes charges pédagogiques :

S7-UE7.1 — encadrement d’un atelier de projet et approfondissement

S8-UE 8.1 — exercice d’approfondissement du projet

S8 et S9-UE 8.2 et 9.2 — construction de séminaires et suivi mémoires

S10 — suivi mémaoire recherche

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE - spécificités du poste, contraintes, sujétions, liaisons

fonctionnelles, liaisons hiérarchiques (A compléter par ’ENSA

Spécificités du poste

L’Ensacf ouvre un poste qui hybride les compétences inhérentes aux attentes des champs HCA et TPCAU. Le.la
candidat.e devra démontrer, par ses propositions d’enseignements, par ses recherches et par son exercice de la
maitrise d'ceuvre, une réelle capacité de dialogue transdisciplinaire, qui devra étre clairement exposée dans le
dossier présenté.

Attentes de I’Ensacf

Plus globalement, 'Ensacf attend de chaque candidat.e (note pédagogique et annexes) :

- un propos construit sur la pédagogie au sein d’'une Ecole Nationale Supérieure d’Architecture ;

- des réponses ciblées autour des attendus spécifiques de la fiche de poste ;

- un positionnement par rapport a ce que défend 'ENSA de Clermont-Ferrand, notamment au travers des théemes
portés par le projet d’établissement mais aussi ceux inscrits au sein de TUMR Ressources ;

- une démarche prospective : au regard des spécificités du parcours du ou de la candidate, I'énonciation de
propositions qu’il.elle pourrait porter en cohérence avec le projet de TENSACF ou dans la continuité de celui-ci.
Le.la candidat.e devra notamment participer a conforter les partenariats en cours dans I'école.




En outre, il est attendu : une participation aux séminaires pédagogiques, aux travaux d’évaluation pédagogique, aux
commissions opérationnelles de TENSACF, aux assemblées générales de TUMR Ressources.

Temps de travail d’un enseignant-chercheur

Le temps de travail de référence des professeurs et des maitres de conférences des écoles nationales supérieures
d’architecture est constitué :

1° Par les services d’enseignement déterminés par rapport a une durée annuelle de référence égale a 320 heures
de travaux dirigés ou 192 heures de cours magistraux ou toute combinaison équivalente en formation initiale,
continue ou a distance. Ces services d’enseignement s’accompagnent de la préparation et du contréle des
connaissances y afférentes ;

2° Par une participation aux travaux d’une unité de recherche, dans les conditions fixées par l'article 2 du décret
2018-105 du 15 février 2018 relatif aux professeurs et maitres de conférences des écoles nationales

supérieures d’architecture.

DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE (A compléter par ’ENSA

1 - Expériences et compétences souhaitées

>une expérience d’enseignement dans le champ HCA au sein des écoles nationales supérieures d’architecture ;
>une pratique de recherche a la croisée de I'histoire de I'architecture, des techniques et du patrimoine, ayant
conduit a une production personnelle et a la diffusion des connaissances (publications d’ouvrages et d’articles,
édition d’ouvrages collectifs, etc.)

>une expérience de praticien.ne portant plus spécifiguement sur la transformation de I'existant.

>une expérience en master dans I'enseignement du projet architectural et urbain, du suivi des mémoires et des
séminaires : les expériences et compétences du ou de la candidate devront notamment permettre de guider les
étudiants de master dans la construction de positionnements étayés sur des situations de transformations
d'existants (architectures et territoires), dont la valeur patrimoniale est avérée

2 - Rattachement a un collectif pédagogique et/ou de recherche (laboratoires...)

-Participer aux échanges portant sur des évolutions et enrichissements du champ HCA en licence au regard du
projet d’établissement.

-Inscrire ses propositions d’enseignements et thématiques de séminaire en Master au sein du Domaine d’Etudes
METAPHAUR et participer aux débats conduisant a I'évolution des orientations de ce DE et a sa structuration
-Intégrer en tant que membre permanent 'TUMR Ressources, structure de recherche de TENSACF.

3 - Diplémes souhaités ou expérience professionnelle souhaitée : précisions au regard de la catégorie du
concours enrichi des spécificités du profil

Le.la candidat.e sera titulaire d’un dipldme d’architecte et d’'un doctorat en histoire de I'architecture ou en
architecture. Un post-dipldme portant sur la transformation du cadre bati ne constitue pas un pré-requis mais
pourrait étre apprécié selon le parcours présenté et les propositions d’enseignements envisagées.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES (ne pas modifier)

Autres
informations

Tous les postes du ministére de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux
personnes reconnues comme travailleur.euse handicapé.e

Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélectionnées seront
invitées a un ou plusieurs entretiens. Conformément aux recommandations de la CNIL et aux
dispositions du code du travail des mises en situation ou des tests d’évaluation contribueront
a l'appréciation de la capacité a occuper I'emploi.

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le
ministere de la Culture s’engage a promouvoir I'égalité professionnelle et la prévention des
discriminations dans ses activités de recrutement. Une cellule d’écoute est mise a la
disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait 'objet d’une rupture
d’égalité de traitement.

Mentions Iégales a faire figurer obligatoirement dans le champ de I'offre PEP

FONDEMENT JURIDIQUE DU RECRUTEMENT (textes encadrant les opérations de recrutement)

Décret n° 2018-105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs et du corps des
maitres de conférences des écoles nationales supérieures d’architecture



Notamment pour le concours : les articles 31 et 34 pour le corps des maitres de conférence, et les articles 48 et 51
pour le corps des professeurs :
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/ JORFTEXT000036608725/

Liste de pieces a fournir :

Se reporter a l'arrété relatif aux modalités générales des opérations de recrutement par mutation, par détachement
et par concours des maitres de conférences et des professeurs des écoles nationales supérieures en architecture :
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000041513786

Modalités de recrutement :
Les candidatures seront examinées par le comité de sélection de TENSA Clermont-Ferrand

CANDIDATURE (A compléter par ’ENSA

Lien du site https://www.demarches-simplifiees.frlcommencer/recrutement-ensa-2022

Personne a contacter Héléne GUICQUERO, Directrice des études et des relations
internationales —helene.guicquero@clermont-fd.archi.fr

Autre personne a contacter Véronique BOURIOUX — Ressources humaines —

veronique.bourioux@-clermont-fd.archi.fr
Adresses électroniques uniquement


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000036608725/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041513786

